


Al Dirigente scolastico
  Al Collegio dei Docenti
Istituto Comprensivo di Villa Carcina  




DOMANDA DI ESPERTO/TUTOR/REFERENTE PER LA VALUTAZIONE   PON COMPETENZE DI BASE
CODICE PROGETTO 10.2.1A-FSEPON-LO-2017-182 / CUP G74C17000140007

_l_sottoscritt_				 
nat_ a 	(provincia di 	) il 	
e	residente	in		   (provincia	di	 	)
0.  	Via 		n.		 
0. tel. 		cell				
e-mail  				
CODICE FISCALE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Chiede
Di essere ammess 	alla procedura di valutazione comparativa per conseguire l’incarico di:
 [ ]		      Esperto formatore
 [ ]	Tutor
 [ ]	Referente per la valutazione  

Nell’ambito del progetto PON Inclusione e disagio sociale per il/i moduli/o formativi/o:

	Il topolino curioso
	

	Passo dopo passo
	

	Con un racconto si può
	



_  l   sottoscritt    , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n.    445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:
1. Di essere in possesso del seguente titolo di studio:


· Di soddisfare i seguenti criteri individuati con delibera n° 15 dal Collegio dei Docenti in data 2/05/2018






ESPERTO

	1° Macrocriterio : Titoli Culturali
	PUNTI

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
Fino a 89……………………..2 punti
Da 90 a 99…………………..4 punti
Da 100 a 110…………….…6 punti
Lode………………………….….4 punti
	

	Diploma
48/60…………………………...1 punto
48-54/60……………………...2 punti
55/60………………………….…3 punti
Lode……………………………...4 punti

	

	Master …………………………………………………………………………………………………….…2 punti
	Max. 4 punti

	Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida…1 punto
	Max. 3 punti

	Certificazioni informatiche (ECDL-IC3 o simili)…………………………………………1 punto
	Max. 2 punti

	1° Macrocriterio : Esperienze
	PUNTI

	Anzianità di servizio nella scuola statale:
	
	

	Da 1 a 5 anni………………..1 punto
	
	

	Da 6 a 10 anni………………3 punti
	
	

	Da 11 a 15 anni…………….4 punti
	
	

	Oltre i 15 anni……………….5 punti
	
	

	Esperienze in pregressi Progetti PON in qualità di Esperti……………………2 punti
	Max. 4 punti

	Esperienze in pregressi Progetti PON in qualità di Tutor………………………1 punto
	Max. 2 punti

	Esperienze di docenza in progetti e moduli formativi del settore (minimo 15 ore)………………………………………………………………………………………………………….1 punto
	Max. 3 punti

	Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola 
(Staff-FS- coordinatori e di dipartimento)………………………………………………1 punto
	Max. 3 punti

	Pubblicazioni…………………………………………………………………………………………….1 punto
	Max. 3 punti

	*
	




b) TUTOR

	1° Macrocriterio : Titoli Culturali
	PUNTI

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
Fino a 89……………………..2 punti
Da 90 a 99…………………..4 punti
Da 100 a 110…………….…6 punti
Lode………………………….….4 punti
	

	Diploma
48/60…………………………...1 punto
48-54/60……………………...2 punti
55/60………………………….…3 punti
Lode……………………………...4 punti

	

	Master……………………………………………………………………………………………………..…2 punti
	Max. 4 punti

	Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida…1 punto
	Max. 3 punti

	Certificazioni informatiche (ECDL-IC3 o simili)…………………………………………1 punto
	Max. 2 punti

	1° Macrocriterio : Esperienze
	PUNTI

	Anzianità di servizio nella scuola statale:
	
	

	Da 1 a 5 anni………………..1 punto
	
	

	Da 6 a 10 anni………………3 punti
	
	

	Da 11 a 15 anni…………….4 punti
	
	

	Oltre i 15 anni……………….5 punti
	
	

	Esperienze in pregressi Progetti PON in qualità di Esperti……………………1 punto
	Max. 2 punti

	Esperienze in pregressi Progetti PON in qualità di Tutor………………………2 punt1
	Max. 4 punti

	Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola 
(Staff-FS- coordinatori e di dipartimento)………………………………………………1 punto
	Max. 4 punti

	Punteggio aggiuntivo per appartenenza al ciclo di insegnamento dl modulo previsto
	Punti 2

	*
	



c) REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

	1° Macrocriterio : Titoli Culturali
	PUNTI

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
Fino a 89……………………..2 punti
Da 90 a 99…………………..4 punti
Da 100 a 110…………….…6 punti
Lode………………………….….4 punti
	

	Diploma
48/60…………………………...1 punto
48-54/60……………………...2 punti
55/60………………………….…3 punti
Lode……………………………...4 punti

	

	Master……………………………………………………………………………………………………..…2 punti
	Max. 4 punti

	Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida…1 punto
	Max. 3 punti

	Corso di formazione su valutazione di sistema e autovalutazione (DPR 80/2013)
…………………………………………………………………………………………………………………….1 punto
	Max. 3 punti

	Certificazioni informatiche (ECDL-IC3 o simili)…………………………………………1 punto
	Max. 2 punti

	1° Macrocriterio : Esperienze
	PUNTI

	Anzianità di servizio nella scuola statale:
	
	

	Da 1 a 5 anni………………..1 punto
	
	

	Da 6 a 10 anni………………3 punti
	
	

	Da 11 a 15 anni…………….4 punti
	
	

	Oltre i 15 anni……………….5 punti
	
	

	Esperienze in pregressi Progetti PON in qualità di Valutatore……………………2 punti
	Max. 6 punti

	Partecipazione ad attività formative sulla gestione dei progetti Pon……………………………………………………………………………………….………………………1 punto
	Max. 3 punti

	[bookmark: _GoBack]Incarichi come membro del Comitato di valutazione interna o esterna nella scuola……………………………………………………………………………………………………………1 punto
	Max. 5 punti

	Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola 
(Staff-FS- coordinatori e di dipartimento)………………………………………………1 punto
	Max. 5 punti

	Pubblicazioni nel settore della valutazione………………………………………..……1 punto
	Max. 3 punti

	*
	



*Per ogni figura professionale richiesta, in presenza di candidature a parità di punteggio, prevale la candidatura del docente con maggiore anzianità di servizio.

SI ALLEGANO ALLA PRESENTE DOMANDA (Allegato 2):
.  Allegato 1	Curriculum vitae;
 - Allegato 2	Informativa privacy;

 	lì  	
                                                                                                                           In fede


Fac simile Curriculum Vitae in formato europeo                               

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome	[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]
Telefono
Fax E-mail
Nazionalità
Data di nascita	[ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

· Date (da – a)		[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
· Nome e indirizzo del datore di
lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

· Date (da – a)	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]
· Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
· Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
· Qualifica conseguita
· Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA	[ Indicare la prima lingua ]

ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]
· Capacità di lettura	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
· Capacità di scrittura	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
· Capacità di espressione orale	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.


Data 		Firma_ 	


Allegato 2

Informativa privacy


Informiamo che l’Istituto Comprensivo di Marcheno., in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra il relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi.
In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell’Istituto. Responsabile del Trattamento dei dati è la DSGA. Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria.  I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03.


    l sottoscritt , ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.


Data  	

FIRMA DEL RICHIEDENTE





