(allegato B)
Griglia di valutazione
Al
 Dirigente dell’Istituto Comprensivo 

di Villa Carcina Via Roma n.9/11

25069 Villa Carcina (BS)
Il/La sottoscritt_____________________________nat___a__________________il________________ 

residente a_________________________in via__________________________________n.civ.______ 

cap._________prov._______


stato professionale______________________________ 

Codice Fiscale___________________________tel._______________e-mail________________________ 

consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere verranno applicate le sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto (artt. 76 e 75 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000), sotto la sua personale responsabilità, 
DICHIARA 
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 di essere in possesso dei seguenti titoli: 
	
	
	Da compilare a 

cura del candidato
	Riservato alla scuola

	Titolo di Studio (si valuta un solo titolo di studi e una sola abilitazione professionale)

	Titolo di studio, anche conseguito in paese anglofono, equipollente al diploma di scuola secondaria di II grado
	Punti 5
	
	

	Titolo di studio, anche conseguito in paese anglofono, equipollente alla laurea triennale
	Punti 8
	
	

	Titolo di studio, anche conseguito in paese anglofono, equipollente alla laurea specialistica/magistrale
	Punti 10
	
	

	Abilitazione all’esercizio della professione (ove previsto)
	Punti 2
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con le attività previste
	1 Punto per ogni corso della durata minima di 30 ore

  MAX 5 Punti
	
	

	Esperienze professionali

	Esperienze  nella conduzione di laboratori per bambini in età scolare (6-10 anni) attinenti l’oggetto dell’incarico
	2 Punti per ogni conduzione e anno scolastico

  MAX 10 Punti
	
	

	Pregresse esperienze professionali nello stesso ambito
	1 Punti per ogni conduzione e anno 

  MAX 5 Punti
	
	

	Precedenti esperienze in progetti presso la scuola secondaria di I grado dell'Istituto “T. Olivelli” di Villa Carcina (negli ultimi 7 anni - si valuta al più una esperienza per anno scolastico), ritenute significative e congruenti con le attività della selezione, a insindacabile giudizio della commissione di valutazione
	1 Punto  per ogni esperienza e anno scolastico

  MAX 7 Punti

(punteggio da aggiungere rispetto a quanto già assegnato alla  righe precedenti)
	
	

	totale
	
	
	


Data _______________________


Firma _____________________________
N.B.: In caso di parità di punteggio il candidato più giovane avrà la precedenza e in caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. L’istituto provvederà all’incarico anche nel caso sia pervenuta una sola candidatura conforme ai requisiti richiesti.

