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Villa Carcina 04/11/2019

All” Albo dell’ 1.C. Villa Carcina
Al Sito Web della scuola
Agli Atti

Avviso pubblico per la selezione di esperti interni/esterni
per attuazione progetti indagine e prevenzione difficolta di apprendimento relativo all’a.s. 2019/20

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa Triennale a.s. 2016/2019;

VISTO il Decreto ministeriale n° 129 del 28/8/2018 entrato in vigore il 17 novembre 2018 “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107" in particolare gli art 43,44 € 45;

VISTO il Decreto Legisltativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™” e ss.mm.1i;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzion scolastiche;

VISTA la Circolare n.2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (Disposizioni per
collaboraziont esterne);

VISTA la proposta del Collegio Docenti per il corrente anno scolastico in merito alla realizzazione di
attivitd di indagine per la scuola dell'infanzia e attivitd di prevenzione/riduzione delle difficolta di
apprendimento per la scuola primaria;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle proposte progettuali avanzate dai docenti per l'as.
2019/2020 e previste dal PTOF si rende necessario procedere all’individuazione di esperti di comprovata
esperienza didattica e professionale cui affidare attivita di docenza, rivolte agli alunni;

VISTO il regolamento relativo all’attivitd negoziale con delibera n.19 del Consiglio di Istituto del
16/4/2019;

VISTA la determina n. 87 del 04/11/2019

emana il seguente avviso

di selezione di personale intero e/o esterno, per I’individuazione di un esperto per I’attuazione di: indagine
sulle difficoltd di apprendimento nella scuola dell'infanzia e di prevenzione /riduzione delle difficolta di
apprendimento nella scuola primaria, previsti dai progetti “Vado in prima” e “Lettura, scrittura e matematica
per la prevenzione/riduzione dei DSA™, come descritto all' Art.5 — Attivita da svolgere.

Art. 1 - Durata del contratto ¢ periodo di svolgimento

L’incarico verrd disimpegnato nell'anno scolastico 2019-2020 e avra inizio presumibilmente nel mese di

novembre 2019 e termine presumibilmente nel mese di giugno 2020, e prevedera una calendarizzazione dei
lavori da concordare con 'Istituto.

Art. 2 — Natura dell’incarico

I.’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art.2222 e
seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite
dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.



Art. 3 — Luogo di svolgimento delPincarico
Le prestaziom professionali si svolgeranno presso le scuole dell'infanzia e le scuole primarie dell'stituto
Comprensivo “T. Olivelli” - Villa Carcina (Bs).

Art. 4 — Requisiti ¢ competenze
Possono presentare domanda di partecipazione coloro che dichiarano di:
s essere in possesso di Diploma di laurea coerente con I’ambito progettuale proposto;
e essere in possesso di una formazione specifica sul tema dell'indagine sulle difficolta di
apprendimento;

» aver svolto in precedenza interventi sugli alunni, sulle tematiche del ambito progettuale, presso
istituti scolastici;
s essere in possesso di esperienze professionali di indagine sulle difficolta di apprendimento con
alunni della scuola dell'infanzia e della scuola primaria;
* cssere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta, da dimostrare attraverso la presentazione di titoli;
svolgere un’attivita professionale congruente con le attivita richieste;
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell*Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;
non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano;
"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziario;
® non essere sottoposto a procedimenti penali;
Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di presentazione dell’offerta.
La mancanza anche di un solo requisito costituisce motivo di esclusione dalla selezione
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Art. 5 - Attivita da svolgere

L’esperto ha il compito di:

fornire materiali specifici per la somministrazione di test correlati alle attivita richieste;

correggere e tabulare 1 risultati;

confrontare ¢ individuare situazioni a rischio;

fornire suggerimenti sul tipo di potenziamento da attuare e sulla tipologia di materiali ulteriori da utilizzare
per i casi a rischio;

gestire I'incontro con gli insegnanti dopo la somministrazione dei test per riconoscere le problematiche e
integrarle con attivita specifiche di potenziamento;

analizzare le performance di tutti gli alunni con certificazione DSA e di tutti gli alunni con PDP, in vista del
passaggio alla scuola secondaria di primo grado;

- elaborare l'esito dei risultati conseguiti nel corso degli anni per rilevare l'evoluzione nel tempo.

Art. 6 — Compensi e incarichi
L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.

Per o svolgimento dell’incarico ¢ previsto il seguente compenso massimo: € 2.500,00 (comprensivi di Iva o
contributi) .

Art. 7 —~ Presentazione delle domande

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’L.C. di Villa Carcina entro e non oltre le ore
12,00 di 19 novembre 2019, a mano o tramite raccomandata, una busta chiusa, sigillata e controfirmata sui
lembi, con in calce la dicitura: DOMANDA per il conferimento di “INCARICO PROFESSIONALE



di ”. completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti.

La busta dovra contenere la seguente documentazione:

1. Domanda di partecipazione alla selezione, in carta semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico 1.C.
Villa Carcina, secondo il modello allegato al presente bando (Allegato A);

2. Scheda traccia programmatica (allegato B)

3. Scheda valutazione punteggio (Allegato C);

4 Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti. I C.V. dei vincitori saranno pubblicati sul sito dell’Istituto
pertanto & opportuno che siano predisposti tenendo conto di tale finalita di trasparenza. (allegato D)

5 Offerta economica;

6. Autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenze, se
dipendente della Pubblica Amministrazione;

Art. 8 — Criteri e modalita di valutazione della candidatura

Decorsi i termini per la presentazione delle domande di ammissione, una Commissione nominata con atto
successivo alla scadenza del presente avviso, procedera alla visione delle offerte pervenute.

La commissione esaminerd, in seduta riservata, la documentazione prodotta da ogni concorrente; verranno
quindi prese in considerazione solo le offerte dei concorrenti in regola con la documentazione
richiesta e tenendo unicamente conto di quanto auto dichiarato nei documenti richiesti di cui all’allegato A
“domanda di partecipazione”.

Art. 9 - Criteri di valutazione dei requisiti professionali degli esperti

La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico,
al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell*esperto a cui conferire 1’incarico.

La valutazione terra conto dell’attribuzione di punteggi secondo la tabella di seguito indicata:

Indicatore Punteggio
Possesso titolo di studio inerente al progetto in Costituisce titolo di accesso non viene attribuito
oggetto punteggio
Comprovate esperienze/competenze inerenti alle PUNTI 1 per ogni esperienza (max 5 punti)
attivita in oggetto
Precedenti rapporti di collaborazione con istituti PUNTT 1 per ogni esperienza (max 5 punti}

scolastici nell’ambito delle attivita in oggetto

Precedenti esperienze positive di collaborazione con |PUNTI 1 per ogni esperienza (max 5 punti)
questo Istituto

Migliore offerta economica Ulteriori 5 punti per offerta saranno attribuiti
secondo la seguente formula:

Punteggio del concorrente = (prezzo pit basso
indicato nelle offerte presentate) x 5 / prezzo
proposto dall’offerente

Art. 10 - Ordine di sclezione esperti

La graduatoria seguird il seguente ordine di precedenza:
a. personale interno all’Istituto;

b. personale di altre scuole (collaboraziom plurime };

c. persone fisiche;

c. associazioni/enti giuridici.

Art.11 — Aggiudicazione della gara - Esclusioni d'ufficio

Previa verifica dell’integritd e completezza dei plichi nel giorno fissato si procederd all’analisi delle
domande validamente pervenute ¢ alla formulazione della graduatoria provvisoria per I’assegnazione del
servizio. L’aggiudicazione verra effettuata con provvedimento del Dirigente Scolastico in favore
dell’esperto esterno che, in possesso dei requisiti richiesti, avra il maggior punteggio nella suddetta



graduatoria.

L’ istituzione scolastica si riserva la facolta di aggiudicare il servizio anche in presenza di una sola offerta
regolare, purché ritenuta valida e congrua. Sara inoltre insindacabile diritto dell’istituzione scolastica
decidere di non procedere all’aggiudicazione, qualora nessuna offerta risultasse conveniente o idonea,
oppure per ragioni che dovessero eventualmente e successivamente intervenire prima dell’aggiudicazione

In mancanza di candidati o in caso di giudizio di inadeguatezza delle candidature presentate, I’Istituto si
riserva di provvedere al reclutamento delle professionalitd richieste mediante chiamata dir etta di un esperto
di provata professionalita.

Art. 12 - Pubblicazione graduatoria; reclami

Tutte le informazioni relativa alla procedura di selezione nonché la graduatoria provvisoria saranno rese note
con valore di notifica agli interessati, a tutti gli effetti di legge, mediante pubblicazione sul sito dell’istituto:
www.icsolivelli.edu.it.

La graduatoria provvisoria verra pubblicata entro il giorno 21 novembre 2019

Eventuali reclami avverso alla suddetta graduatoria dovranno essere presentati immediatamente e comunque
entro _5_ giormi dell’avvenuta pubblicazione, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica pec
dell’istituto: bsic82600d(@pec.istruzione.it.

Successivamente, la graduatoria finale verra pubblicata sul sito web dell’Istituto e 1’esito della procedura
verra comunicato via e-mail all'esperto individuato.

Art. 13 -Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno depositati presso I'I.C. di Villa Carcina e utilizzati per le finalitd di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti.

I! titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

Responsabile del procedimento amministrativo ¢ la DSGA Filomena Amendola.

Art. 14- Altre informazioni
Nessun compenso € riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la partecipazione alla selezione,

Il presente avviso ¢ affisso all’Albo d’Istituto in data 04/11/2039—..

,\:TI»I Dirigente Scolastico
'Dott W le Gennan

Allegato A — domanda di partecipazione con allegato il curriculifn:~
Allegato B — scheda programmatica

Allegato C- griglia di valutazione

Allegato D — informativa privacy



